Uchwata Nr X1X/123/09
Rady Gminy Kruszyna
z dnia 13 marca 2009r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wysokos$¢, zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Kruszyna.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art.
40 ust.1ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm.)

Rada Gminy Kruszyna
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sig regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢, zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkofach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Kruszyna stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty .

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego.

ZEWODNICLZA
Rady Gminy

Marian Klekof



Zatgcznik

do Uchwaty Nr XIX/123/09
Rady Gminy Kruszyna

z dnia 13 marca 2009r

REGULAMIN

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz okreslajacy wysokosé, zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Kruszyna.

1.POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagréd ze specjainego funduszu nagrod,
7) dodatku mieszkaniowego.
§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

,Karcie Nauczyciela’ — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela /Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm./,

,fozporzadzeniu” — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art.34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r — Karta Nauczyciela,

,Szkole” — rozumie sie przez to jednostki organizacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Kruszyna,

nauczycielu — rozumie sie przez to réwniez wychowawcdéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

.Klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

Jygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin® — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 i 7 Karty Nauczyciela.

I.LDODATEK MOTYWACYJNY

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdélnych
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, a w szczegoélnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co

najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami

klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnosc rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdinej opieki,
4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,



5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych
obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

13) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

14) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezefAskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. W stosunku do dyrektoréw szkét, poza warunkami wymienionymi w ust. 1, stosuje sie w
szczegblnosci nastepujace kryteria:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoly,

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly z uwzglednieniem lokalnej polityki
spoteczno-gospodarczej organu prowadzgcego,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty.

§4

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie diuzszy
niz okres roku.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 1% ani wyzszy niz 25% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 ustala
dyrektor szkoly a dla dyrektora szkoty — wojt gminy.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§6
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w

wysokosci:

a) dyrektorowi szkoty liczacej do 4 oddziatéw od 100 zt do 500 zt,

b) dyrektorowi szkoty liczacej od 5 — 10 oddziatéw od 300 zt do 600 zi,

c) dyrektorowi przedszkola liczacego do 2 oddziatéw od 100 zt do 450 zi,

d) wicedyrektorowi — od 10% do 50% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora
danej szkoty.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu wykonywania zadan:

e) opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela
stazyste powierzonego opiece,

f) wychowawstwa klasy liczacej do 20 ucznibw — w wysokosci 30,- zi
miesiecznie, od 21 do 30 uczniéw — 60,- z} miesiecznie a powyzej 30
ucznidw — 80,- zt miesiecznie.



Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala wojt gminy a dla nauczyciela, w
tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoty.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§7

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
dla zdrowia warunkach, w wysokosci 15% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego:

prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caly obowiazujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepeinym wymiarze czasu
pracy.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§8

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa sig¢ w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zajec do % godziny pomija sie, a co najmniej ¥ godziny liczy sie za petng godzine.

VIi. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9

Ustala sie nastepujacy podziat funduszu nagréd:

a. 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow,

b. 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody wojta gminy.
Wysokos¢ nagrody wojta gminy nie moze by¢ nizsza niz 60% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.
Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze byé nizsza 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okreslita Rada Gminy odrebng uchwata.



VIil. WYSOKOSC ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO

§10

1. Nauczycielowi o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionemu w
placowkach oéwiatowych prowadzonych przez gmine przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
W rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 10,00 zi,
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 20,00 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 30,00 zt,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 40,00 zt.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ziozyt
whiosek o jego przyznanie.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

7. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy
dodatek — wojta gminy. Nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

§ 11

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych: Zarzgdem Oddziatu ZNP w Kruszynie oraz NSZZ ,Solidarnos¢”
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